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ZARZĄDZENIE Nr 7/2016 

Dyrektora Instytutu Genetyki Roślin Polskiej Akademii Nauk 

z dnia 26 października 2016 r. 

w sprawie 

Kodeksu Etyki Doktoranta Instytutu Genetyki Roślin Polskiej Akademii Nauk 

§ 1 

1. Wprowadzam Kodeks Etyki Doktoranta Instytutu Genetyki Roślin Polskiej Akademii 

Nauk (Załącznik do Zarządzenia). 

2. Kierowników Zakładów i opiekunów naukowych doktorantów zobowiązuję do 

zapoznania z treścią Kodeksu wszystkich podległych doktorantów. 

§ 2 

Kodeks Etyki Doktoranta Instytutu Genetyki Roślin PAN wchodzi w życie z dniem 

podpisania. 

podpisał 

Dyrektor IGR PAN 

prof. dr hab. Bogdan Wolko 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik do Zarządzenia Nr 7/2016 

Dyrektora Instytutu Genetyki Roślin PAN 

z dnia 26 października 2016 r. 

Kodeks Etyki Doktoranta 

Instytutu Genetyki Roślin Polskiej Akademii Nauk w Poznaniu 

Dbając o dobre imię Instytutu Genetyki Roślin Polskiej Akademii Nauk (IGR PAN) 

w Poznaniu oraz w trosce o dobro nauki, biorąc za wzór uniwersalne wartości etyczne, 

niniejszym ustanawia się Kodeks Etyki Doktoranta Instytutu Genetyki Roślin Polskiej 

Akademii Nauk. Kodeks ten jest zbiorem wartości etycznych oraz wynikających z nich zasad 

postępowania doktorantów IGR PAN, obowiązującym każdego doktoranta Instytutu. 

§ 1 

Celem niniejszego Kodeksu Etyki jest ustanowienie standardów postępowania, których 

powinni przestrzegać doktoranci IGR PAN oraz wspieranie doktorantów w prawidłowym 

wypełnianiu tych standardów. 

§ 2 

Doktorant jest zobowiązany do przestrzegania obowiązującego prawa, regulacji 

wewnętrznych IGR PAN, Regulaminu studiów doktoranckich oraz wartości etycznych 

i zasad zawartych w Kodeksie. 

§ 3 

Uniwersalne zasady i wartości etyczne w pracy naukowej wyznaczające standardy 

postępowania doktorantów IGR PAN: 

1. Zasada praworządności: 

a) doktorant wykonuje swoje obowiązki z zachowaniem najwyższej staranności, 

przestrzegając przepisów obowiązującego prawa, 

b) doktorant odznacza się poczuciem moralnej i prawnej odpowiedzialności za 

interpretacje prowadzonych badań, głoszone poglądy oraz za swoje postępowanie 

jako reprezentanta IGR PAN, studenta, badacza czy osoby publicznej, 

c) doktorant przeciwstawia się nierzetelności, nieuczciwości i nietolerancji innych 

doktorantów i pracowników IGR PAN. 

2. Zasada rzetelności: 

a) doktorant w swojej działalności badawczej odznacza się rzetelnością wobec 

faktów, metod i teorii naukowych, 

b) doktorant wykonuje swe obowiązki sumiennie, wykorzystując swoją wiedzę 

i umiejętności w najlepszy sposób, 

c) doktorant wykonuje swoje obowiązki zgodnie z przyjętymi procedurami 

i standardami. 

 

 



3. Zasada otwartości: 

a) doktorant jest otwarty na dyskusje na temat badań własnych z innymi 

naukowcami, co przyczynia się do postępu w nauce i gromadzeniu wiedzy. 

4. Zasada niezależności: 

a) doktorant w swojej działalności badawczej jest samodzielny i niezależny od 

pozanaukowych uwarunkowań ideologicznych czy politycznych, 

b) doktorant sprawiedliwie ocenia wartość dorobku naukowego i poglądy innych 

osób. 

5. Zasada uczciwości: 

a) doktoranta charakteryzuje uczciwość w badaniach naukowych, popularyzowaniu 

nauki oraz w relacjach międzyludzkich, 

b) doktorant nie przedstawia niezgodnych z prawdą sprawozdań z postępów w nauce 

i osiągnięć naukowych w celu osiągnięcia korzyści materialnych i/lub 

niematerialnych, 

c) doktorant nie narusza praw autorskich i praw pokrewnych, 

d) doktorant nie dopuszcza się plagiatu i fałszowania wyników badań naukowych. 

6. Zasada profesjonalizmu: 

a) aktywność badawcza doktoranta służy odkrywaniu i upowszechnianiu prawdy 

jako głównej wartości poznawczej, 

b) doktorant jest zawsze przygotowany do uzasadnienia własnych decyzji i sposobu 

postępowania, 

c) doktorant sumiennie przygotowuje się do zajęć oraz zaliczenia przedmiotów, 

w których uczestniczy, 

d) doktorant dba o systematyczne pogłębianie swojej wiedzy oraz podnoszenie 

swoich kwalifikacji zawodowych. 

7. Zasada dobrych praktyk w badaniach naukowych: 

a) doktorant przestrzega wysokich standardów prowadzenia badań naukowych oraz 

zasad dobrej praktyki naukowej, opierając się na dążeniu do poznania prawdy, 

b) doktorant w badaniach naukowych przestrzega zasad uczciwości naukowej, nie 

dopuszcza się fałszowania wyników badań naukowych oraz nierzetelności w ich 

upowszechnianiu, 

c) doktorant, korzystając z cudzego dorobku naukowego, nie narusza cudzych praw 

autorskich i praw pokrewnych, w szczególności nie przywłaszcza sobie autorstwa 

lub współautorstwa cudzego utworu oraz nie rozpowszechnia cudzego utworu bez 

podania nazwiska jego twórcy, 

d) doktorant przestrzega zasad ustalenia współautorstwa publikacji, 

e) doktoranta cechuje postawa życzliwego krytycyzmu wobec prac innych autorów, 

połączona z krytycyzmem swojego dorobku naukowego, 

f) doktorant prowadzi badania w sposób bezpieczny dla społeczeństwa i środowiska. 

§ 4 

Doktorant jako reprezentant IGR PAN: 

a) dba o dobry wizerunek Instytutu i zawsze godnie go reprezentuje, 

b) angażuje się w działalność Instytutu, uczestniczy w ważnych wydarzeniach 

Instytutu oraz wspiera wszelkie przedsięwzięcia, mające na celu jego rozwój 

i promocje, 



c) szanuje mienie Instytutu i nie wykorzystuje go do celów niezwiązanych 

z prowadzoną działalnością naukową, 

d) nie podejmuje żadnych prac ani zajęć, które pozostawałyby w sprzeczności 

z obowiązkami doktoranta w IGR PAN. 

§ 5 

Doktorant jako uczestnik życia publicznego: 

a) dba o to, aby wyniki jego badań naukowych służyły społeczeństwu, 

b) upowszechnia rzetelne wiadomości o osiągnięciach nauki, którą reprezentuje, 

c) nie poświęca zasady rzetelności i uczciwości dla osiągnięcia własnych celów 

w życiu publicznym, 

d) jest tolerancyjny, czego przejawem jest niestosowanie dyskryminacji ze względu 

na pochodzenie, wyznanie, rasę, płeć, orientację seksualną czy wiek oraz 

poszanowanie innych postaw badawczych, światopoglądów i tradycji kulturowej. 

 

 

 

 

podpisał 

Dyrektor IGR PAN 

prof. dr hab. Bogdan Wolko 

 


